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Runicipalidad de S.C. de Basfioche

PROYECTO DE ORDENANZA | B

DESCRIPCION SINTETICA: AMPLIACION PRESUPUESTARIA POR RECEPCION DE
APORTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE NACION en el marco del
“Programa Construir Empleo (Proyecto CIDES)”

ANTECEDENTES
Carta Orgénica Municipal.
Ordenanza 2424-CM-13: Aprobar Presupuesto Municipal para el afio 2013,

Ordenanza 2243 - CM - 2011 “Otojrgar en comodato a la Asociaciéon Madres Cuidadoras el
inmueble denominado catastralmente 192 — E - 037 - 014”.

Ordenanza 019-CM-92: “Declarar de interés municipal a la Creacion de Microemprendimientos
Productivos” :

Ordenanza 025-CM-92: “Creacién de un fondo de financiamiento para microempresas”
Ordenanza 88-C-87: “Crea los mercados comunitarios de productos alimenticios”

Convenio marco de cooperacién entre la Municipalidad de San Carlos de Bariloche y la
Asociacién Madres Cuidadoras (02/07/2013”.

FUNDAMENTOS

Con este programa se podré finalizar las obras del Primer “Centro Integral para e] Desarrollo de
la Economia Social” (CIDES) de la ciudad. Inspirado en el concepto de Incubadora de Empresas,
se pretende consolidar el funcionamiento de un emplazamiento edilicio estratégicamente ubicado
en el ejido municipal y administrado por un ente publico que contemple la asistencia integral de
emprendimientos en formacion, o bien, el fortalecimiento de emprendimientos en marcha.

La idea del proyecto surge a partir de algunos indicadores producidos desde las diferentes 4reas
de la Secretaria de Desarrollo Economice, que a continuacién se enumeran:

1- Insuficiencia de espacios adecuados y acondicionados para la elaboracién de alimentos;

Generalmente los emprendedores de la economia social, elaboran los alimentos en la cocina de
sus hogares, sin contar con los elementos suficientes/adecuados, instalaciones acordes, utensilios,
maquinarias, etc. Esto naturalmente limita la cantidad y calidad de la produccion y expone a los
emprendedores y a los miembrros de su familia, a peligros relacionados con la actividad
productiva en el ambito hogarefio.

2- Escasez de espacios habilitados para la elaboracién de alimentos: Teniendo en cuenta el
punto anterior, se desprende que dichos espacios domiciliarios destinados a la produccidn, no
cuentan con las habilitaciones correspondientes por parte de organismos municipales. Esto
produce, no solo que los emprendedores mantengan su actividad en la informalidad total (sin

aportes, sin obra social, imposibilidad de facturar, etc.) sino ademas, tiene un impacto negativo en
Ia enhietividad de las emnrendedaree nor el hechn da verse figrzadae a trahaiar en la

[

Y CAMPO
4o Econdmico
1--2013

NERUr

cion N° 1




proyecto se contempla un espacio de capacitacion practico de panificados sin antecedentes en Ia
ciudad.

4- Ausencia de espacios con accesibilidad geografica que concentren una oferta de servicios
integrales al emprendedor: En su mayoria los servicios ofrecidos a los emprendedores, se
encuentran dispersos en el extenso territorio que abarca el municipio o concentrados en la zona
céntrica de la ciudad, lo que dificulta el acceso de los sectores vulnerables de la poblacion
emprendedora, teniendo en cuenta los factores climaéticos, costos de traslados, las distancias a
recorrer y los tiempos que éstos insumen. Por tal motivo, los emprendedores ven reducidas o
limitadas las posibilidades de participar en ellas. ;
5- Falta de espacios debidamente habilitados para la comercializacion de productos de la
Economia Social y Solidaria: Mas alla de los espacios de ferias y eventos que se pueden
encontrar en la ciudad, no existen puntos para la comemaizzacmn permanente de los productos

que realizan los emprendedores. 51 |

6- Financiamiento otorgado sin el debido acompaﬁamiehto técnico:! En la actualidad las
entidades encargadas de ofrecer financiamjento a pequefios emprendedores, no poseen la
estructura organizacional necesaria para brindar como complemento, el acompafiamienio técnico
necesario para optimizar la utilizacién de los recursos,

El desarrollo del proyecto permitira brindar, con una ubicacion territorial estratégica, la
infraestructura necesaria para el abordaje de cinco dimensiones reconocidas como fundamentales
para ¢l desarrollo de emprendimientos:

A) Capacitacion (tedrico/préctica)

B) Financiamiento (microcréditos)

C) Produccion

D) Comercializacion

E) Acompafiamiento y Asesoramiento Técnico

Desde el Gobierno Nacional, mediante Carta Adhesion entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y la Municipalidad de San Carlos de Bariloche, “Programa Construir Empleo
(Proyecto CIDES)”, se otorga un aporte no reintegrable por un monto total de PESOS CIENTO
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE ($ 129.587,00-), con el objeto
finalizar las obras del Primer Centro Integral para el Desarrollo de la Economia Social (CIDES)

Por lo anteriormente expuesto, es necesario realizar la ampliacién presupuestaria
correspondiente, generando una partida de ingreso y egresos por la cual la Municipalidad de San
Carlos de Bariloche haré efectivo el aporte otorgado.

AUTOR: Intendente Municipal, Maria Eugenia Martini.

COLABORADORES: Secretario de Desarrollo Economico, Fernando Del Campo y Antonio De

Gasperi.
El proyecto original N° , con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesion del
i 2013, segun consta en ef Acta N° . Por ello, de acuerdo a lo establecido

en los Arts. 14 inc. 3; 29 inc. 3; 194 inc. 1;y 198 y 216 de la Carta Organica Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE SANCIONA CON CARACTER
DE
\ ORDENANZA
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centavos). Se adjunta a la presente como ANEXO { el Proyecto

Art 2°) AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo, Secretaria de Hacienda a la ampliacién y creacion de la
partida Presupuestaria de Ingresos, correspondiente al Presupuesto Municipal 2013, Ordenanza 2424-CM-

13; cuya denominacidn serd;

AMPLIAR PARTIDA INGRESO N° PARTIDA
$203,264,27-. (Pesos |“Programa Construir Empleo|Se creard a través de una
Doscientos Tres Mil |(Proyecto CIDES)” Disposicién de la Secretaria de

Doscientos Sesenta y Cuatro Hacienda Municipal.

con 27/100 centavos)

Art 3%°) AUTORIZAR al Departamento E)ecutwo Secretaria de Hac:enda a la ampliacion y creacion de la
partida Presupuestaria de Egresos, correspondiente al Presupuesto Municipal 2013, Ordenanza 2424-CM-

. . r i

13; cuya denominacidn seré: i
i

3

AMPLIAR PARTIDA EGRESO |

" N° PARTIDA

$129.587,00-. (Pesos Ciento
Veintinueve Mil Quinientos
Ochenta y Siete)

$ 73.677,27-. (Pesos Setentay
Tres Mil Seiscientos Setenta y
Siete con 27/100 centavos)

“Programa Construir Empleo
(Proyecto CIDES)” Recursos
afectados.

“Programa Construir Empleo
(Proyecto CIDES)” Recursos

Propios.

Se creard a través de una

Disposicidn de la Secretaria de
Hacienda Municipal

Se creard a través de una
Disposicién de la Secretaria de
Hacienda

Art 4°) Comuniguese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razon. Cumplido, archivese.
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CIDES (Centro Integral para el Desarrallo

de la Economiy

- | Offcinas/ Umdades de Emplea, !nfraestructura de

Modalidad de Eje‘i:"géli‘éh_‘

Loca zacién donde s

Apoyo a la Produccion Local, Infraestructura paryg ‘Unidad *| Cantidad
- Acciones de Capacitacion, R ]
| Metros cuadrados de mejoras finalizados M2 108
-1 Centro de Capacitacién para emprendedores de la
- | Economia Secial y Solidaria Mz 26,52
metas 1 Centro Productivo Comunitario y deposato M2 10,53
Local de Comerdcializacién M2 31
Parqulzauon del Predlo y Cerco Penmetrai M2 400
- Programa deir 3] i

-Cooperativa ¢
'Construcc:on

: Accaones

‘el Trabaj .

de Entrenamlento ara

l!ev «cabo al, Proyecto
Calle Diagonal Gutierrez (Entre calies Castex y Rolando) ne s/n C.P.1 8400
Localidad San Carlos de Bariloche Municipio S. C. de Bariloche
Partido/ - ;
p 0
Departamento rovincia Rio Negro

Mumc:pa |dad de San Carlos de Bariloche

30-99911258-3

i

CUIT Ne
Representantaz ngal de | Martini, Marfa Eugenia DNI/LE/LC, Ne #2.598.381
Calie Centro Civico {Secretaria Privada) nNe s/n C.P. | B400
San Carlos
Localidad de Municipio Sa i arlos de Bariloche
Bariloche _f
Partido /Departamento
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Correo electrénico

: desarrplloeconomicaMSCB ba_riloche‘ DV.ar
eshonsable Ténica - unch, Fabidn Santiago {Técnico DNI/LE/LC

Responsable Técnico :. | Munch, Fabidn Santiago (Técni NVLE/LC | 26 413.050 Matricula N° | B1-1360-3

{indicar profesion) | Constructor) N2

) REE B . = R ‘ ' . ° . N
| Director de Obra (indicar | Munch, Fabldn Santiago (Técnico DNLE/LC | 56 413050 Matricula N° | B1-1360-3
profesion) .« oo ) Constructor} -, P ne

e 7

Antimil, Mario 32.574.411, 20-32574411-2 Sio No X
Del Castillo, Alejandro | 31.515.256 27-31515256-9 Sip No X
Franco, Leandro 39.866,181 20-39866181-9 Sino No X
Flares, Facundo 35.168.568 23-351 685680 Sip _ No X
Valasquez Soto, Lisette | 35 5gy oo 27-35594551-6 Sio No X
Andrea

Gallardo, Alexis Margot |32.320.809 27-32320809-9 Sio No X
Chodilef, Helena Isabel | 24.260.110 27-24260110-1 Sio No X
Calfin, Sandra Noemi 25.599,711 23-25598711-4 Sin No X

Maubecin, Inés Mariela Técnico Constructor

DNI: 18,514.705
{294) 4436505

| 27-18514709.1 | B2-266-3

il Ines.maubecin@gmail.com
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El presente proyecto consiste en finalizar las obras del Pri

Centro integral para el Desarrolio
de la Economia Social (CIDES) de la d. Inspirado en el concep'

de Incubadora de Empresas, se
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La idea del proyecto surge a partir de al
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, que a

gunos indicadores producidos desde las diferentes dreas
continuacion se enumeran:

Insuficiencia de espacios adecuados y acondicionados para la elaboracidén de alimentos:
Generalmente los emprendedores elaboran los alimentos en fa cocina de sus hogares, sin
contar con los elementos suﬁcientes/adecuados, instalaciones acordes, utensilios,
maquinarias, etc. Esto naturalmente limita la cantidad y calidad de fa produccién y expone a

los emprendedores vy a los miembros de sy familia, a peligros relacionados con Ia actividad
productiva en el &mbito hogarefio. :

Escasez de espacios habilitados para la elaboracién de alimentos:
punto anterior, se desprende que dichos espacios domiciliarios destin
cuentan con las habilitaciones correspondientes por parte de organ
produce, no solo que los emprendedores mantengan su actividad en la informalidad total (sin
aportes, sin obra social, imposibilidad de facturar, etc.) sino ademas, tiene un impacto

negativo en la subjetividad de los emprendedores por el hecho de verse forzados a frabajar en
la clandestinidad.

Teniendo en cuenta el
ados a la produccidn, no
ismos municipales. Esto

Inexistencia de espacios de capacitacion integral especificos para la gestién de
emprendimientos de la Economia Social: En el contexto de nuestra ciudad, las ofertas de
capacitacion especifica para emprendedores de |a economia social, son pricticamente |
inexistentes. La oferta de capacitaciones generalmente no responde a las inquietudes, ni al
perfil particular que retinen los emprendimientos de la Economia Social. Ademas en el

presente proyecto se contempla un espacio de capacitacion prdctico de panificados sin
antecedentes en la ciudad.

Ausencia de espacios con accesibilidad geogréfica que concentren una oferta de servicios
integrales al emprendedor: En su mayoria los servicios ofrecidos a los emprendedores, se
encuentran dispersos en el extenso territorio que abarca el municipio o concentrados en Ia
zona céntrica de la ciudad, lo que dificulta el acceso de los sectores vulnerables de Ia
poblacion emprendedora, teniendo en cuenta los factores climaticos, costos de trastados, las

distancias a recorrer y los tiempos que éstos insumen. Por tal motivo, los emprendedores ven
reducidas o limitadas las posibilidades de participar en ellas.

Falta de espacios debidamente habilitados para la comercializacién de productos de la
Economia Social y Solidaria: Més alld de los espacios de ferias y eventos que se pueden

encontrar en la ciudad, no existen puntos para la comercializacion permanente de los
productos que realizan los emprendedores.
A

n el debido acompaﬁfa :
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Financiamiento otorgado_si nto técnico: En la actualidad las
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El desarrollo del proyecto permitira brindar, con una ubicacién territorial estratégica, Iz
infraestructura necesaria para el abordaje de cinco dimensiones reco

nocidas como fundamentales para e
desarrollo de emprendimientos:

A) Capacitacion (tedrico/practica)

B) Financiamiento {microcréditos)

C) Produccidn

D) Comercializacion

E) - Acompafiamiento y Asesoramiento Técnico

Describa la situacion actual del emplec en la localidad, contem

acion Piaﬂ_dﬁ'lés:b'pdt_tt!ﬂidajdesqu}i_ré;'dé:‘e'ﬁipiéd'péré.;logl_‘"'_ ‘
participantes del proyecto O T A N

San Carlos de Bariloche no cuenta actualmente con informacion oficial acerca de los niveies de
ocupacién de la poblacién econdmicamente activa. ia localidad no es alcanzada por la Encuesta
Permanente de Hogares (estudio del cual surge esa informacién), debiendo recurrir a los datos censales,
con la desventaja de que estos son relevadeos una vez cada diez afios y no profundizan en esta tematica
especifica. Esta situacidn da lugar a la difusién de indicadores provenientes de estudios privados, los|
cuales estiman las cifras de desempleo en un 9,63% y del subempleo en un 10,27% {(Centro de Estudios
Regionales, agosto de 2012), incluyendo en su cémputo a beneficlarios de planes sociales. En resumen,
segun estos estudios, casi un 20% de la poblacién econdmicamente activa {es decir, uno de cada cinco
personas en condiciones de trabajar), se encontraria experimentando problemas para conseguir empleo
(las cifras a nivel nacional eran del 6,9 y 6,4% para la misma fecha, respectivamente)

En relacion a la situacién de empleo que atraviesa la poblacién con la que pretendemos trabzjar

una vez finalizada la implementacién del proyecto, el equipo técnico de la Secretaria reconoce la
influencia de los siguientes factores:

La ciudad de San Carlos de Bariloche, recibe desde su fundacién, un importante flujo migratorio
proveniente los principales centros urbanos de nuestro pais y de pueblos rurales aledafios en los cuales
no se han generado las oportunidades necesarias para evitar que familias enteras se vean obligadas a
tener que migrar hacia centros urbanos, en busca de “oportunidades” faborales. ‘

Para dimensionar lo que afirmamos, veamos el siguiente grafico que evidencia el crecimiento
poblacional sostenido que experimenta nuestra ciudad 3 lo largp e los Ultimos 60 afios.

Poblacional de Bauk\ii‘¥
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* £laboracion propla en base a datos de! INDEC. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2001 y 2011 y Censos Nacionales 1991 y 1980

Mientras que el nimero de la poblacién residente en la ciudad contintia creciendo
exponencialmente, el nimero de turistas se mantiene a partir del afio 2003 en un franco amesetamiento
que segiin datos oficiales de la Camara de Turismo local, ronda los 600.000 turistas al afio. Esta situacion,

afecta sensiblemente la generacién de nuevos puestos de trabajo necesarios para cubrir la demands
cada vez mayor de los mismos.

El contexto socioecondmico y laboral local, determina que el sector de la
inconvenientes para insertarse laboralmente lo constituyan personas con b
{teniendo en cuenta las particularidades de la oferta laboral existente en Ila
turismo) lo que produce que en los casos que logran conseguir empleo, lo hagan en trabajos de baja

calificacién y en pésimas condiciones laborales (contratacién temporaria, jornadas laborales de 12 3 14
horas diarias, sin francos, sueldos bajos v en la informalidad fotal}

poblacidén con mayores
aja calificacion laboral
ciudad relacionada al

Dado su comportamiento ciclico de temporadas “altas” Y “bajas”, la actividad del turismo no
logra generar fuentes laborales estables v suficientes gue respondan en forma efectiva al crecimiento
poblacional graficado. Esta situacidn configura un escenario en el cual existe un crecimiento econémico
para un determinado sector de la poblacidn, sin un desarrollo con inclusidn social,
menos favorecidos. Mientras en las temporadas altas los hoteles, duefios de bungalows, empresas de
turismo, locales gastrondmicos, locales comerciales, entre otros, logran producir los excedentes
necesarios para vivir el resto del afio, los sectores mas vulnerables de Ia poblacién, en el mejor de los
casos, logran obtener lo necesario para sobrevivir durante ese periodo.

para los sectores

Otros rubros mayoritarios generadores de empleo como el de Ia administracién publica vy la
construccién, tampoco logran albergar la demanda creciente de trabajo por parte de la poblacién.

En suma, la escasez de fuentes laborales o la precariedad de las mismas, actla como un incentivo
para que los sectores mas vulnerables de la poblacién se vuelquen a fa realizacién de actividades
laborales por cuenta propia. Si bien no existen datos oficiales al respecto, segln un estudio realizado por
la“Universidad Nacional de Rio Negro durante el afio 2012, ynas 12.000 personas realizarfan una
actividad emprendedora en ciudad. De este nimero estimativo s esprende que cerca del 70% de los

greso del hogar proviene de s prendim}gnto.
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prevé la contratacion bajo la modalidad de Acciones de Entrenamiento para el Trabajo (AET) de 8 (ocho)
personas durante un periodo de 4 meses.

Parte de los trabajadores propuestos para la realizacion de dichas obras, pertenecen a la Oficina de
Empleo y al Programa Jévenes por Mas y Mejor Trabajo. Ademds, se incorporan a la propuesta,
trabajadores desocupados interesados en participar del Programa Construir Empleo.

Se considera que la incorporacidn de esta poblacién al proyecto, contribuira a:

- Posibilitar la insercion laboral de trabajadores y trabajadoras desocupados/as

- Fortalecer el rol de la Secretaria de Desarrollo Econdmico como organismo estatal generador de

puestos de trabajo (ya sea a través su Oficina de Empleo como de otras dependencias)

-Potenciar habilidades y capacidades de trabajadores en el rubro de Ia construccion, mejorando las

posibilidades de empleabilidad, una vez finalizado el proyecto

-Capitalizar a los trabajadores mediante el otorgamiento de herramientas, capacitacion y experiencia

laboral grupal en el rubro de la construccién.
Resulta relevante destacar, que durante el proceso de capacitacion e incorporacién de

conocimientos, los trabajadores contaran con el acompafiamiento permanente por parte del “tutor” del

proyecto quien contard con las herramientas pedagodgicas necesarias, no sélo para transmitir

adecuadamente los conocimientos técnicos, sino también, para dinamizar el proceso de trabajo grupal
entre los participantes del proyecto.

Los beneficiarios directos de la prestacién del nuevo servicio seran aquellos emprendedores del
ambito comunitario interesados en algunas de las propuestas implementadas desde el CiDES.

1 - Centro Productive Comunitario {CPC) de panificados:

El proyecto contempta la finalizacién y adecuacién de un espacio productivo para la elaboracién
de panificados {Ver planos en Anexo). Este Centro, no solo brindars la posibilidad de constituirse como
un espacio de capacitacidén practica para la Departamento de Capacitaciones dependiente de Ia
Secretarfa, sino que ademds, se constituird como CPC en el cual emprendedores (individual o
asociativamente), desarrollen su actividad productiva en un marco formal y en condiciones adecuadas
{habilitaciones bromatolégicas, condiciones de salubridad e bigiene, seguridad, etc.) no solo para los
e'mprendedores y su familia, sino también, para el comin d@ ta poblacién que consume los alimentos

elaborados en el CPC. _
desarroliar eggctividag(se ebi,uentra
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garantizada por la provisién de insumos v la demanda de

produccién por parte de la municipalidad (Ver
en Anexo Ordenanza Municipal 2243 Cwm 11) '

2 -Punto de Comercializacion de Ja Produccién

El proyecto incluye la terminacidn de un local “a la calle” Para la comercializacién de I3
produccién del CpC {Ver planos en Anexo} y otros productos realizados por emprendedores que
participen del CIDES. Estos iltimos deberdn ser afines a |3 comercializacion de panificados (licores, dulces
caseros, etc.) de acuerdo g normativa vigente para lograr la habilitacién comercial del local

3 - Centro Territorial de Capacitacién al emprendedor (espacios tedrico/practico)

Se prevee el funcionamiento en dos plantas,

en la PA funcionars un espacio multipropésito (Ver
plano Anexo) constituido por:

- Sede de la Asociacién Civil Madres 'Cuidadoras (Organizacién integrada por 50 mujeres)
- Nodo del Banquito de 1a Buena Fe (Ver punto 4) el cual ejecuta una operatoria credi
de 80 microemprendedores -

- Centro de Capacitacién teorico especifico en Economia Social (capacidad para unas 40 personas)
- Espacio fisico equipado para acompafamiento técnico (Ver punto 5)

- Espacio fisico acondicionado para la realizacién de
{capacidad para unas 40 personas)

ticia de alrededor

reuniones de grupos productivos asociativos

, nard un espacio de Capacitacion prictica en
productos panificados con capacidad para capacitar a unas 10 personas por turno.

4- Lineas de financiamiento para emprendedores:

provenientes de organismas publicos hacionales, provinciales o municipales
0 subsidios). Actualmente |3 oferta de dichos recursos publicos,

ncuentran dispersas por ef territorio
municipal, lo que dificulta el conocimiento y utilizacign por parte

los emprendedores.

Estos recursos, se estimz
emprendimientos y Ia potenciacig,

Hes N ﬁ de dichos r%\cursos se
pretende incorporar una difal ' [de- ‘- : peradcra.i que ,consis é‘\gn_ el
3 . I R L

AR B WART iv:
ry - —

RS Tr T




2013 - Afio del Bicentenario de ia Asambles General Constituyenfé o844

-

c%f/'?%'d-{?/ﬂﬂb’ e %ﬁfgz’a—_,

Empdoc ¥ /e;fwm{w/ Sacia ANEXO |

acompafiamiento y asesoramiento técnico (Ver Punto 5) para que efectivamente los recursos logren
resolver los “cuellos de botella” existentes en desarrolio de los emprendimientos,

5- Acompafiamiento y Asistencia Técnica para el Desarrolio de Emprendimientos:

Se contempla la presencia territorial de un Equipo transdiciplinario e inter-area municipal que
brinde asesoramiento y acompafiamiento a [os emprendedores tanto en Ia etapa de disefio como en e
fortalecimiento de los emprendimientos en funcionamiento {Compra de materias primas, costos,
pdbiicidad, comercializacion, adecuacién de maquinaria, etc.) En este mismo sentido, se incentivarg la
formacion v se ofreceran espacios para la coordinacién de grupos asociativos.

1 del huevo servicio:

Lic, MARIA ELIGE
intendem
Municipatidad de .0 de -

LAY
tesd

ARTIN
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La puesta en marcha det proyecto se encuentra destinada a brindar un servicio integral a
‘onomia Social del dmbito comunitario, Cabe destacar que Ia
ubicacion geografica del edificio donde funcionars el primer CIDES de San Carlos de Bariloche {Ver en

Anexo sobre Plano territorial de Implantacién), coincide estratégicamente con el limite existente entre lo
que se denomina como “tasco urbano” y “el alto Barilochense”,

Los denominados “barrios altos” de la ciudad, se encuentran constituidos por asentamientos
poblacionales precarios, ocupaciones,

planes de viviendas sociales Yy barrios populares. Los residentes de
dichos barrios desarrollan diferentes e

muchos habitantes de dichos barrios, deciden comenzar a desarrollar em

independientes {Artesanos, Elaboradores de Alimentos, Tejedoras,

Confeccionistas, Servicios, Grupos
Productivos Asociativos, etc.)

La mayoria de estos emprendedo
realidad de pobreza extrema. En términos ge
encuentra constituida por:

res vive una situacién de pobreza v algunos de ellos, una
nerales, la poblacién emprendedora de dichos barrios se

- Mujeres jefas de familia cuyos emprendimientos re
ingresos en las economias familiares.

- Gran cantidad jévenes que han encontrado inhum
aspecto determinante a la hora de buscar empleo.

- Personas de entre 50y 65 afios que han sido expulsadas del mercado laboral, situacién en Ia cual
se deciden a iniciar un emprendimiento productivo o de servicios.

presentan la principal fuente de generacién de

erables dificultades para finalizar sus estudios,

Ante la importancia y el crecimiento del sector emprendedor en dichos barrios de San Carios de
Bariloche, la Secretarfa de Desarrollo Econdmico de Ia Municipalidad, a través de sus respectivas
dependencias, se plantea la necesidad de tomenzar a generar y sostener alternativas de intervencidn con
la accesibilidad de los sectores mas vulnerables de la
poblacién a las politicas ptblicas destinadas al desarrolio integral del sector emprendedor de Ia Econom{a
Social y Solidaria. En este sentido, los principales barrios que se veran beneficiados con la instalacién de
un CIDES, serdn aquellos que se encuentren en Barrio Alborada, Barrio Bella Vista | y 1l, Barrio 3 de Mayo,
Barrio 300 Viviendas, Barrio Ada Maria Elflein, Barrio Zara Marfa Furman y Barrio Belgrano Sudoeste,

entre otros. De esta manera se abarcarfa lo que podriamos denominar omo la zona Noreste de la ciudad
(Ver en Anexo, Mapa de implantacién en e grea municipal),

En este sentido, el CISE te
para la promocién e implementafich poNeic
Sector Emprendedor (Desarrol }r)‘,
Referencia de la Nacién, Dire CidndeFoon;

(]
- iy
e

1.‘pun’co territorial estratégico
3 blicas y privadas que teriga | por objeto el desarrollo del
uniciRa\Organizaciones Soci , GECAL Bariloche (Gentro de
, L 3 L BLIGE N'f\ii
resery. ﬁxiﬁigen et
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Tipologias: Oficinas/Unidades de Empleo, Infraestructura de Apoyo a la Produccidn Local, Infraestructurg para Acciones de
Capacitucion.
Las actividades a realizar serdn de “terminacion”. A continuacisn se detallan: {VER “PLANO DE LOCALES A INTERVENIR"
ADJUNTO)
Bafios (PA y PB):

Cerramiento y separacién de sector hafio con mamposteria {en ambos bafios PA y PB)

- Instalacién eléctrica y sanitaria completa {en ambos bafios) lavatorios, inodoros, griferfa, etc.)
- Revoque fino a cal completo

- Revestimientos cerdmico en pared y pisos completos
- Cieloraso en machimbre (ambos bafios)

- Colocacién de marcos, puertas y ventanas {vidrios)
- Pintura completa

Centro de Produccién Comunitario {CPC) (PB):

(todas las tareas de terminacién, respetan la normativa vigente de habilitacidn bromatols
- Revogue grueso
- Revoque fino a la cal
- Colocacién de marcos, puertas y ventanas (vidrios)

- Revestimiento cerdmico en pared y piso completos {seglin requerimientos municipales)
- Instalacidn eléctrica completa

- Instalaci6n sanitaria (desagiies, canilias, bacha, ate.)

- Pintura completa

gica municipal)

Local de Venta al Pdblico {PB):

(todas las tareas de terminacién, respetan la normativa vigente de habilitacion comercial municipal)
- Revoque grueso
- Rewvoque fino ala cal
- Colocacidn de marcos, puertas y ventanas {vidrios)

- Revestimiento cerdmico en pared v pisos completos {segiin requerimientos municipales)
~  Instalacién eléctrica completa

- Pintura complieta

Saién de usos multiples (PA):
- Instalacidn eléctrica completa
- Colocacién marcos, puertas y ventanas {vidrios)
- Pintura completa {paredes y techo}

Depdésito PB:
- Colocacién de marcos y puertas

Pasillos y escalera

Terminaciones en exterior :
- Revoque fino exterior completo
- Revoque grueso parcial
- Pintura completa {puertas, paredes ,etc.}

- Pintura de techo machimbres y tiranteria
- Col
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Resulta relevante aclarar, que el CIDES no cobrara ningtin tipe de tarifa por la prestacién de los servicios que
guedaron explicitados en los puntos anteriores. Para el funcionamiento de la infraestructura se cuenta con el aporte de ia
Municipalidad de San Carlos de Bariloche y de la Asociacién Civil Madres Cuidadoras {Personeria Juridica 1677).

inherentes al funcionamiento del edificio durante el primer afio de funcionamiento.

En el segundo caso, la Asociacién Civil Madres Cuida
operatoria de Microcréditos para emprendedores de fa Economia
panificados y co-gestién del CPC.

doras aportard el personal necesario para la gestidn de
Social, gestion de local de comercializacion de productos

Todos los espacios que serédn finalizados en el presente proyecto, se rigen por la normativa vigente municipal
{bromatoldgica y comercial) para su inmediata habilitacién una vez finalizados los trabajos.

E]'que suscribe, en mi cardcter de representante legal de la Entidad Responsable Municipalidad de San Carlos de Barjloche
de la Provincia de Rio Negro manifiesto con caracter de declaracién jurada gue el terreno situado en {
datos catastrales): Calle/Ruta Diagonal Gutierrez (entre calles Caxtex y Rolando N2 $/N Localidad/otros San Carlos de
Bariloche Circunscripcién 19-2 Manzana Q-37 Parcela 14 Lote/otros ............., donde se prevé realizar el Proyecto “CIDES

(Centro Integral para el Desarrolio de Ia Economia Social” a través del Programa “CONSTRUIR EMPLEQ”, (completar lo que
correspondal:

indicar ubicacién y

(Entidad Responsable) como lo certifica la
documentacién que se adjunta {certificado de dominio expedido por ef Registro de fa Propiedad Inmueble o Direccién de

Catastro de la provincia) vy se encuentra libre de gravdmenes que pudieran importar su divisidn, ejecucién o
indisponibilidad; o
Asimismo, esta Entidad Responsable se compromete a no alterar la situacidn dominial, destino

B uso pr'evést para ia
infraestructura a construir en dicho predio por un plazo de al menos CINCO S T T ————

Firma y sello representante legal LA

Lic, NiRRiA EUGENIA P ARTINE
iniendente Intering -
Sonipinglidad de $.C. de Bariloche

Lo, IMARIA EUGERA MARTIN
Infendenis Intering
Municipalidad de 8.C. de Bariior™
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Ayuda econdmica mensual compiementaria

el presente Proyecto.

5650 por cada trabajador durante ef periodo de implementacién

Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes -

tipo de cobertura y montos)

Personales que prevé contratar {indicar compafiial}

Compafiia: Horizonte Seguros

=

{

ipo de Cobertura: Accidentes Personales (Muerte, Incapacidad
arcial y/0 total permanente, Asistencia Médica Farmac) v Segurn
esponsabilidad Civii Construcciones por $200.000

iontos: Accidentes Personales $93,40 por persona

Se prevee la contratacion del segure para los trebajadores y los
futores que participen del proyecto)

esponsabilidad Civil Construcciones: monto fijo total $1600

Cobertura de salud {indicar institucidn, tipo de
cobertura y montos}

rov. de Rio Negro)

Hospitat Zonal Ramdn Carrillo (Ministerio de Satud Publica de ta

ertificacién de las actividades realizadas.

Bariloche)

Direccién de Obras por Contratos {Municipalidad de San Carlos de

Otros (especificar)

Ent

1670.987,00

1774740

$41.600,00

$20.800,00

$9.000,00

$6.506,20

$8.000,00

$8.000,00

$ 3.362,40 (accidentes personales)
por & trahajadores por 4 meses
$1.600 (Responsa civil
construcciones)

$15.661,27

----- ft e o o e i

™

$73.6%7,27

$203.264,p7

NG ,

MARIA EUGENIA MARTING
Infendente Municipal )
icipetidad de §.C. de Barfloche
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Listar los rubros que correspondan al cronograma de unidad | cantidad Costo Costo total
item actividades y sus materiales unidad
Contrapiso sobre terrenomatural 7 s g e h e FT T s
* arena m3 |5 5241,98 5120¢
* cal, bolsa de 30 kg u _ 5.
* cascote de ladrillos m3 5.
* cemento, bolsa de SGkg 10 561,12 $ 611

fRevoque gru

| REvoGue BFIEsE intarior

* arena m3 |2 $241,98 $48:
* cal, bolsa de 30 kg y 4 $36,59 $14¢
* Cemento, bolsa de 50kg u |8 $61,12 $48s
* Hidrdfugo lts 10 $70,90 $70¢
. ‘Revoqtie fino exterior :
* arena Sl..
* cal, bolsa de 30 kg u 5.
* Cemento, bolsa de SOkg 5.

* arena m3 2 $241,41 S48
* cal, bolsa de 30 kg u 10 ‘ $36,59 $36:
* Cemento, bolsa de 50kg _ u 2 ' $12:

,Revoq:;e fino’ mterior i

* arena S .
* cal, bolsa de 30 kg u 5.
* Cemento, bolsa de S0kg u s ..
| Carpinterfas- P R VN DS
* Puerta de ingreso {doble hoja de chapa 1,80m x 2,060m) L 5.
* Puerta de emergencia (de chapa 0,90m % 2,00m) u S,
# Puerta placa ( 0,70m x 2,00m) u $750,00 $450(
* ventiluz { aluminio pre-pintado 0,60m x 0,40m) u $498,74 $149¢
Alacion Sanitaria, Cloaeal Bt iy o
* camara de inspeccidén u i §536,62 1 $53¢
* cdmara séptica
* caflerfa {Alta resistencia, didmetre 110) u 5 $164,90 582
* codo {especificar tipo y digdmetro) mi
* pileta de piso abierta U 3 $67,11 $200
* rejilla U
. Instalacién Sanitaria; Apia R TTE i < Bk PISS NI [ TR I IR
* tangue de agua (400 litros) U 1 §745,91 $74,
*

cafieria (especificar tipo y didmetro)

codo ({especificar tipo y didmetro)

te {especificar tipo y didmetro)

valvuia exciusa (especifieptivo y didmetro)
* liave de paso (especﬁ“ cc;/r t’lp\\

depdsito descarga OrGs gchila

* flexibles conexié /c'EEiyz ,Q/ \\
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* griferia lavatorio U 2 $284,97 $568
* griferia pileta cocina U 1 $632,29 $632
* Inodoro corto U 4 §329,22 $1316
* Lavatorio compactas U 2 $296,00 5547
¥ pileta de cocina doble bacha ¥ mesada acero inox, U 3 $963,10 52889

* mesada granftica p/cocina x 3 metros U
* accesorios {faboneras) U p $103,39 S206
* accesorios (portarrolios) U 4 $123,82 $494
9 instalacion Eléctrica o Gl PSS

* tablero monofésico secundario U
* Disyuntor U 3 $305,10 $915
* Have térmica U 4 $75,82 $303
b Puesta a tierra / jabaling U 2 $204,90 5409
* cafio rigido de %" M| 25 $23,90 $597.
* caja octogonal U 30 $7,90 5237
* caja rectangular U 30 33,90 5117
* cabie conductor (Unipolar de 2,5 mim, por rolle de 100m U 5 $340,72 51703
W cinta aisladora U |5 $17,44 $87
* llave interruptora elécetrica U i0 $14,80 5149
* toma corriente y bastidor U 20 $14,90 $298
* Tapa U 40 $2,30| $92
_staiaéiér’i"défGés:r?« : R R

Puerta nicho

cahc epoxi %

Codos %

Te

llave de paso

Termotanque (capacndad 80 |Et§’0$)

$3675,28

‘C:elorraso

atfajlas de 1/2”x6"

Clavos caioneros

Kg 15 $19,02 5285,
* machimbre 3/4” x 4” eliotis m2 | 60 $97,54 $5852,
* placa de yeso m2 |10 $71,07 $710,
* yeso aphcado bolsa de 30 kg ’ U
_ Pisos y'zéchlos: ‘ L M2 s g
* arena m3 5 $241,98 51208,
* cal, bolsa de 30 kg U
* cemento, bolsa de 50kg U 15 $61,12 $918,
* mezcla adhesiva, bolsa de 30kg U 10 $105,97 $1059,
* mosaico granitico 30 $212,25 $6367,
* Cerdmicos 33 X 33 em. 75 $74,27 $5570,
*

pastina, bolsa de 10 kg

$56,10

i Revestimientos

mezcla adhesiva, bolss 30k \

$105,97

51059

azulejos o cerdmicos / /A,/\ \ \\ m2

$92,91

53716,
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+14,%" | Pintura de paredes y Gidlorraso: o L e
* Enduido x 20 kg, $286,53 8573
* Fijador de pintura x 20 Lis, $395,00 5355,
* latex exterior x 20 Lts. $916,37 $274¢
* {atex Interior x 20 Lst. $ 775,47 S1550.
* Lijas $4,86 $215,
¥ Solvente x 3,6 L1s. $86,71 56086,
4.2 Pintura de carpinterfa’. s g
* Antiéxido x 4 Lts. $164,20 $656,
* esmalte sintético X 4 Lts. $295,89 $1429,
* Lijas 54,86 $215,
* Soivente X 3 6 Lis. 586,71 $260,
Vidrios ' , Dy

vidrio (espemf:car)

silicona pomo X 300 ars. $ 55,50 $277,

| Herra;es ! '5’#31

* Cerradura S
* Picaporie S..
* pomelasytorniios 4 4 | e 5.
0| Cartel de Obra . o1 =
Un cartei 1,50 X 1, 50 metros S...

Cable Canal % pulgadas

Mi 125 $8,90 $222,
Tornillos Punta Aguja por 400 u, U 2 $319.60 S633,
Mecha de Vidia 6mm U 4 511,54 S46,

Tarugos Fisher de didmetro 6 mm. Bolsa por 50

548

5192,

Adhesive Silicona x pormo 300grs.

U 5 $55,50 S277,
Tornillos para inodoro U 8 $14,90 $59,
Canilla para exterior U |z $52,51 105,
Camara de acceso U 1 $536,02 $536,
Cafios de 63 didgmetro PVC x 4 mits. U 2 £79,90 $158,
Cafios de 40 didmetro PVC x 4 mits. U |2 $46,31 $92,
Cafios de 50 didmetro PVC x 4 mts. U 2 $67,11 $134,
Pegamento para PVC x 500 cc. U i1 $56,82 $56,
Cédmara de inspeccién U 1 $80,85 $80,
Curvas a 45 grados PVC 40 didmetro U i2 $5,90 $11,
Curvas a 45 grados PVC 50 didmetro hNU |2 $7,80 $15,
Curvas a 45 grados PVC 63 didmetro NIRE $13,90 $27,
Caiio termofusién de/s - /\ \ NNE $46,31 $277,
Cafio termofusion dd % A \N \\U\\ 6 567,11 N $402,

T
%1(:
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Codo termofusion de % U 10 $2,94 $2¢
Codo termofusién de % U |10 54,94 $4¢
Codo termofusion de % con rosca % U 5 514,00 $8¢
Codo termofusion de % con rosca % U $22,82 $13¢
Conexién tanque de agua U 1 $22,40 522
Conexidn T termofusion % U |14 $3,73 $5¢
Conexién T termofusion % 8] 14 7,18 598
Hierro del 10 x barra U 110 £71,20 $71:
; ‘Pe 4
Rollo de 15 metros de alambre tejido exagonal de 2 metros $482,25 T $38§E
de alto U 8 ‘
Postes de cemento x 2,5 de Alto U 120 $230,00 $460¢
Alambre liso Kg 1% £370,23 $1851
Golondrinas para tensar alambre U 15 517,86 5267

Listar los rubros qt::a correspondan al Costo Unidad | ‘
- cronograma de actividades y sus unidad | cantidad ‘Costo Total
materiales '
FHerramienta o I
Carretilla u 2 $568,70 $1137.40
Pala Ancha U 4 599,90 $399,60
Pala de Punta u 2 5205,90 $411,80
Serrucho Costilla U 3 559,90 $£179,70
Rastrilio u 2 565,26 $130,52
Escuadra u 2 $61,29 $61,29
Picota u 2 $312,39 $312,39
Manguera a Nive| X 12 u 2 $148,10 $2086,20
Falsa Escuadra u 1 5 104,44 $104,44
Puntas u 2 548,90 597,80
Balde de Albafil u 15 $ 11,75 $176,40
Mechas Widia de Ia Nro. 6 2 |a Nro. 13 u 1 564,40 $64,40
Mechas de Acero de la Nro. 6 a la Nro. 13 u 1 $406,80 $406,80
Fieitros U 8 $20,05 $1571,60
Llanas con Dientes u 2 $ 49,89 $59,78
Espatulas 5 pulgadas u 4 527,71 $509,96
Pinceles Medianos u 10 521,50 $215,00
Rodillos Grandes u 10 $ 42,23 $422,30
Reglas Metdlicas X 6 Metros u 8 $132,08 $1056,64
Manguera de Riego de % X 15 Metros U 1 n 154541 545,41
Disco de Corte Diamantado Y 10 | \ $42,90 429,90
Disco de Corte u 10 |\ [Bg,90 $850,00
Zapatillas u 2 \ 5‘1\3»{1,51
Hilo Albafiil x rplld Leermire <y u 1 \5\h7,64
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Pinzas u 2 589,48 $178,96
Hormigonera u 1 52088,21 $2088,21
Amoladora de Mano u 1 5559,00 5559,00
Termofusora u 1 $1309,61 $ 1309,61
Circular Mediana u 1 $1260,90 $1260,90
Taladro 13mm —con percutor- u 1 $1049,00 $1048,00
TOTAL
HERRAMIENTAS:
$15661,67 )
Kitde Herramientas =~ L | | L. T T $
Caja de Herramlentas Piastica Mediana u g 590,80 ' $727,20
Cortafierros 4" u 8 589,90 $719,20
Lépiz Carpintero u- 8 529,90 52392
Plomada Punto 300 gr. u 8 $42,37 $338,96
Metro Doble Madera u 8 $33,50 5271,20
Cucharén Nro.5 u 8 $1231,90 $1055,20
Fratacho de Madera u 8 513,84 5110,72
Fratacho Plastico u 2 57,23 558,64
Tenaza Armador u 8 $152,90 $1223,20
Cinta Métrica (5 metros) u 8 $85.50 $687,20
Mazal¥ . e u.-| 8 $60,38 Yo 1s48308 0
Cuchara Albadil Nro. 7 u 8 $131,50 $1055,20
Martilio de Carpintero (22 cm) u 8 $93,10 $744,80
Nivel Burbuja {Aluminio 400 mm) u 8 $55,35 ‘ S442,80
Terraja para cafio de PVC u 1 578,90 $78,90
Llave para Cafios u 1 $206,90 $206,90
Destornillador Buscapolo u 1 $7,90 57,90
Pinza amperométrica Y 1 $338,90 $338,90
Cinta Alsladora u 1 $5,90 £5,90
Alicate U 1 584,90 584,90
TOTALKIT DE
HERRAMIENTAS:
$8879,96
Indumentaria y Elementos de Seguridad -| =1 L
Casco de Plastico con Soporte Plastico 430,48 $243.84
Regulable u 3
Botin de Seguridad con Punta Acero v 5255,90 52047,20
Cuero Descarne u 8
Ropa Trabajo Pantalon v Camisa u 8 $218,4 $1747,20
Guates de Descarne u 8 $27,90 $223,20
Antiparra Plastico u 8 £20,90 51952,80
Cartuchera Porta Herramienta u 3 551,50 5412,00
TOTAL KIT DE
SEGURIDAD:
$6626,24

h

LICTHIARIA EUGENIA MR 1)
_ inf2ndents intering
Municipaiidan de .0, de Basoi.
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‘documentacion que se ‘anéka al proyecto sobre Tos comprotnisos‘asumidosip
nes participantes ‘ : ; L e

1. Certificado de Dominio, expedido por la Direccién de Catastro de la Munici

certificado definitivo de catastro provincial (tiempo estimado 15 dias}

palidad. Acredita inicio de tramite para e.l'

2. Nota de la Asesoria Letrada Municipal que acreditz la realizacidn de un “Convenio de Uso” entre la
Cuidadoras” y la Secretaria de Desarrolio Econdmico por 5 afios

“Asociacién Madres

3. Copia de QOrdenanza 2243/CM-11

4. Presupuestos (al menos dos de cada temn de Herramientas, Materiales, Indumentaria v Elementos de Seguridad }

5. Croguis de ubicacién de la Localidad en la Provincia

6. Croguis de Localizacidn def Proyecto

7. Plano, Planta Gral., Estructura, Cortes, Vistas, Ubicacién y Carpinterias

8. Plano Instalaciones Eléctricas

9. Plano de estructura de Techos, Vistas, Cortes v Piantas
10. Curriculum Vitae Tutora

11. Plano Detalle de Locales {con listado de terminacidnes)

12.Detalle det Plano de Locales

‘Documentacion Técnica general obligatoria a apexar al proyscto. .. . AS VSN MER Lo b

13. 4 paginas con fotos del Edificio Comunitario a Finalizar M Cefmit. WOMINLD VLol iiat.

1. Croquis de ubicacion de la Localidad en la Provincia {a escala adecuada). SEX | Nc

2. Croquis de localizacién del Proyecto en la cludad y barrio a escala adecuada y con referencias claras de la SiX | Nc

manzana Yy lote. '

3. Croquis de implantacién en el predic {indicando obra existente si la hubiere y/u obra a realizar). SiX | Nc

4. Planos de plantas y cortes del drea de intervencién en escala 1:100 (minimo) indicando tipo de materiales. SiX {Nc
_ 5. Planos de estructura y detatles constructivos de elementos principales a escala adecuada., SiX I Nc
j 6. Planos de instalaciones sanitarias, de gas y/o eléctricas en escala 1:100 {minimo), SiX {Nc

7. Plano de iocalizacidn de la refaccién en et edificio existente (de corresponder), Sip | Nc

8. Planilla de locales {de corresponder). Sim INc

9. Autorizacion y Conformidad para la realizacién del proyecto, firmada por el/ia Directora/a responsable del Sio |Nc

establecimiento y por la autaridad provincial correspondiente, en caso de Tipologlas Educativa y de Salud.

10. Informe de Viabilidad de acuerdo a la tipologia, expedido por el drea competente de la $.E. (Oficinas de Sio | Nc¢

Empleo, Entramados Productivos, Acuerdos Territoriales, Coordinacién de Empleo Rural, etc.).

11. Normativa vigente que regule la relacién laborat en el dmbito respectivo, con indicacidn de categoria en la Sio | Nc

que se contratard a los participantes y escalafén correspondiente {para Modalidad PiL). ‘

12. Nota Acuerdo entre la Entidad Responsabie y el Municipio, firmada par sus representantes, garantizando la | Sio | Ne

convocatoria de los trabajadores desocupados para su participacién en el proyecto [de corresponder).

13. CV del Tutor propuesto {de corresponder). SiX i Nc

14. Copia de inscripcion de fa Cooperativa en INAES (no inferior a U afio) con ndmina actual de asociados Sio | Ne

1 (cuando el proyecto se ejecute afravés de una Cooperativa de trabaje de la construccién,
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Firma del ///'
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Tzzgi?:osa ) %/%/ _ Aclaracién /‘ AR AL /I/j e P(

/ 7
7{/&%‘?17\/ MO N ooy
N-/300-3

Dociimentacién Técnica especifica obligatoria a anexar.cuando el proyecto corresponda s ladineda de CONSTRUCCION

16. Certificado de dominio expedido por Registro de la Propiedad Inmueble o Direccion de Catastro Provinciala | Sic | No o
nombre del Organismo Publico correspondiente (con fecha de emisién no anterior a los 6 meses de la fecha de

presentacién del proyecto). . _

17. Nota Acuerdo entre la Entidad Responsable v el Organismo Piblico propietario del terreno, autorizandofa {Sio |Non
realizacion del proyecto y el uso posterior de la propiedad a favor de (a Entidad Responsable, por un minimo de

CINCO (5) afios {cuando el terreno pertenezca a un Organismo Plblico que no sea ta Entidad Responsable).

‘Décumentaciér Técnica especifica obligatoria a anexar cuando el proyects correspondaa la Linea de MEJORAMIENTO
EDILICIO (adjtintar solamente und dé las'opdiones. Segdn corresponda) . ..o N
18. Certificado de dominio expedido por Registro de la Propiedad Inmueble o Direccién de Catastro Provinciala [ Six |Noo

nombre de la Entidad Responsable {con fecha de emisidn no anterior a los & meses de la fecha de presentacion
del proyecto):

19. Certificado de derecho de Uso por un plazo minimo de VEINTE (20) afios a favor de la Entidad Responsable; | Sio | No X

20. Nota ﬁr%nada por el propietaric autorizando el Mejoramiento Edificio correspondiente ysuderechodeuso |Sino [No X

por un plazo minimo de CINCO (5} aftos a partir de la culminacién de dichas acciones a favor de la Entidad
Responsable;

21. Certificacion del terreno como “ville o asentamiento irregulor” (con fecha de emisién no anterior a los 6 Sio [|No X
meses de la fecha de presentacién del proyecto};

22, Certificacion del terreno como “propiedad comunitaria de pueblos indigenas” (con fecha de emision no ~ |Sip iNoX
anterior a los 6 meses de la fecha de presentacion del proyecto).

Certificado de dominio expedido por Registro de la Propiedad Inmueble o Direccidn de Catastro Provincial a nombre de la

Entidad Responsable (con fecha de emisidn no anterior a l6s 6 meses de la fecha de presentacion del proyecto)

L

Lic. MARIA EUGENIA MART IR
Intendente inge
Municipglidad de 8.0

?éCﬂEC@ Todas las hajas del Formudarin deben contarcon la firmay nrl%ﬁgﬁgé?ﬁeprpcpnmnh Legalde lo Entidad Respansahle,
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El/la que suscribe, en mi caracter de Representante Legal de (completar nombre de ia Entidad Responsuble} Municipalidad de
San Carlos de Barlioche, manifieste en cardcter de Declaracién Jurada que ia informacidn incluida en-este formuiario yenla
documentacién complementaria antes detallada es fidedigna; que Iz propuesta presentada cumple con la normativa
urbanistica y constructiva vigente en la localidad v que los espacios fisicos donde se llevaran a cabo las actividades previstas
en el proyecto cumplen con las normas de higiene v seguridad vigentes en esa jurisdiccidn. Ademas manifiesto conocer V%

| ti I PRQGRAMA “CONSTRUIR EMPLEQ” tiénd 1 imi igaci i
aceptar la normativa de OL|c TRUIR EUGEN!EMA&?umme iendome al cumplimiento de las obligaciones alif

intendente interina

Monicipatidad de 8.C, de Barlloche é \
Firma Aclaracién © Lﬁkﬁ MA

Esggdocumento 2§ % 6 %7( N Carécter del firmante (\\g,\u IMM M
tugar y fecha > @J\J{\\-@/&"{ \ J) /}‘ CS\)\ M M\g& 20’&?7 /

Firma responsable de la Gerencia de Empleo y
Capacitacidn Laboral:;

Aclaracién

Lugar y fecha
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CARTA DE ADHESION AL
PROGRAMA “CONSTRUIR EMPLEO”

EWla que suscribe D./Da. Maria Eugenia Martini, D.N.I N° 22.598.381, en mi caracter de

representante legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARW.OCHE inscripto/a en el

REGISTRO DE INSTITUCIONES DE CAPACITACION Y EMPLEO (REGICE), con el CUIT N°® 30-

99911258-3, con domicilio legal en Centro Clvico (Secretaria Privada) s/n, Sén Carlos de Bariloche

(C.P 8400) Provincia de Rio Negro, manifiesto con caracier de declar'(acién jurada conocer y

—~ aceptar la normativa del PROGRAMA "CONSTRUIR EMPLEQ" (Resolucién MINISTERIO DE
" TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 695/12 y hormas reglamentarias),y ios
parametros y condiciones propuestos para la ejecucion del Proyecto Pre-Aprobado N° 33-711-2,

denormninado “CIDES (Centro Integral para el Desarrollo de la Economia Social)”, asumiendo
ademas los compromisos expresados a continuacion:

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD RESPONSABLE:

¢ GENERICOS

1) Administrar con eficiencia y eficacia los recursos que aporte ia SECRETAR{A DE EMPLEQ para
fa concrecion del Proyecto Pre-Aprobade N° 33-711-2, asignandolos al pago de los rubros
previstos a fin de alcanzar las metas establecidas, de acuerdo a lo detaliado en la presente
Carta,

2) Cumplir con el financiamiento comprometido en el Proyecto, tanto para ia compra de materiaies
como para otros aportes propuestos y eventuales, a fin de garantizar el alcance de las metas
fisicas, de participacion de trabajadores y capacitacion concernientes al proyecto.

3) Cumplir con la normativa urbanistica, constructiva y de seguridad vigente en la jurisdiccion de la
focalidad donde se realizara la obra.

4) Dar cumplimiento a la Ley N° 24.314 de “Accesibilidad de personas con movilidad reducida’, de
acuerdo con &l “Plan Nacional de Accesibilidad”, de resultar aplicable de acuerdo al tipo de
obra, |

5) Garantizar la presencia, en el predio donde se desarrolie el proyecto, de un cartel de obra que
contenga, ademas de los datos requeridos por la normativa vigente en la iocalidad
correspondiente, el logo institucional del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL y una leyenda que deje constancia de los aportes realizados por este para la
concrecion de fa obra;.

8) Cumplir con lag-agciones relativas al proyecto y las cofffrataciones corres

it. MARIIA EUGENIA MARTIN
Ipfendente Municipal
ipalidad de 8.C, de Barkoche
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plazos propuestos, manifesiando en este sentido con caracter de declaracion jurada que para
dichos procesos no se requiere de autorizaciones especiales y/o de llamados a concurso y/o de
' cualquier otro procedimiento administrativo, legal o finantiero, gue pueda retrasar el inicio del
proyecto o comprometer su continuidad.
7) Someterse para la resolucién de cualquier controversia que surja de la participacion en el
PROGRAMA "CONSTRUIR EMPLEOD", a la competencia de los Tribunales Federales de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

e RELATIVOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO

1) Iniciar las actividades del proyecto a partir del primer dia habil del mes siguiente de realizada la
Primera Transferencia de fondos por parte de la SECRETARIA DE EMPLEOQ.

2) Adaquirir y entregar el Kit de herramientas, ropa de trabajo y elementos de seguridad a los
participantes del proyecto, segin se detalla en la normativa del PROGRAMA “CONSTRUIR
EMPLEO”, dentro del término de QUINCE (15) dias posteriores a recibir la primera transferencia
de fondos.

3) Comunicar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion. Laboral todo hecho o acontecimiento que
afecte el normal desarrolio del proyecto;

4} Solicitar, a fravés de ia Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral, la confoimidad de ia
Direccion de Gestion y Asistencia Técnica para el Empleo para cualquier modificacién que deba
introducir al proyecto;

5) Garantizar la participacion en la obra de UN (1) director de obra y ef personal especializado
requerido de acuerdo a la normativa, contratados por la Entidad Responsable y encargados de
la conduccién de |a obra durante su ejecucion.

8) Garanlizar el traslado al predio donde se desarrolle el proyecto, tanto para los trabajadores

asignados como para el tutor, en los casos en que sea pertinente de acuerdo a la localizacion
del mismo.

o PARTICULARES SEGUN MODALIDAD DE PARTICIPACION DE TRABAJADORES
A} PROGRAMADE | N LABORAL

1) Enviar el listado definitivo de los trabajadores participantes del proyecto a la GECAL (por escrito
~ y en formato digital}, dentro de los CINCO (5} dias posteriores a recibir la primera transferencia
de fondos por parte de la SECRETARIA DE EMPLEQ. Dicho fistado debera contener los
siguientes datos: i
- Apellido y nombre completos; |

- DNt

tendente Municipat
Munfcipalidad de 8.0, do Badlocho
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- CUlL,

- Indicacion de pertenencia a algin Programa de la SECRETARIA DE EMPLEO;

- lotia otra informacidn solicitada por la GECAL.

En todos los casos, se deberdn respetar los petfiles indicados en el Formulario de Presentacion
del Proyecto Pre-Aprobado.

2) Celebrar un contrato de trabajo, por al menos el plazo de duracidn del provecio, con los
frabajadores que participen en el misme, bajo la modalidad de ............................, categoria

..., conternplada en la Ley Provincial/Ordenanza/Resolucion Municipal N .........
o en la Ley N° 22.250 del "Régimen legal de trabajo para el personal de la industria de la
construccion”, seg&n‘corresponda, cuyas condiciones no podran ser modificadas sino en
beneficio de los propios participantes contratados.

3) Coniratar la cobertura de un Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes Personales que
cubra los riesgos emergentes de la actividad laboral a desarroliar, tanto para ios frabajadores
contratados como también para terceros, por el término de duracidn del proyecto, y presentar
en la GECAL las constancias correspondientes.

'4) Cumplir con todas la obiigacioneS'eméigéntes'de fa relacién laboral que contraiga con los
trabajadores contratados,

5) Presentar mensualmente en la GECAL las constancias documentales que acrediten la

realizacion de los aportes y contribuciones a la Seguridad Social respecto de cada trabajador
contratado.

B) COOPERATIVAS DE TRABAJO DE LA CONSTRUCCION ‘
. 1) Celebrar un contrato de locacion de obra con la cooperativa de trabajo de la construccion, .

.......................................................... , Matricula N° ................ del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES), ia cual tendré a su cargo la ejecucién de la obra
segun el cronograma del Proyecto Pre-Aprobado.

2) Solicitar conformidad por escrito a la GECAL en forma previa a realizar cada pago a la
cooperativa con sumas dinerarias aportadas por la SECRETARIA DE EMPLEOQ.

3) Realizar los pagos correspondientes a la cooperativa, de acuerdo a la duraciéon del proyecto vy el
cumplimiento efectivo de las metas de cbra estipuladas, destinando para elio el monto del
aporte asignado por la SECRETARIA DE EMPLEO.

4) Asegurar que la cooperativa de trabajo de la construccion ejecutora del proyecto contrate la
cobertura de un Seguro de Responsabiiidad Civil y de Awl::cidentes Personalgs, que cubra los
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para terceros.

€} ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA El TRABAJO

1) Enviar el listado definitivo de los trabajadores participantes del proyecto a la GECAL (por escrito
y en formato digital), dentro de los CINCO (5) dias posteriores a recibir la primera transferencia
de fondos por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO. Dicho listado deberd contener los

siguienies datos:
- Apellido y nombre compietos,
_ - DN
™ - CUIL;
- Indicacion de perienencia a algin Programa de la SECRETARIA DE EMPLEOQ;
- toda otra informacion solicitada por la GECAL.
En todos los casos, se deberan respetar las caracteristicas indicadas en el Formulario de
Presentacion del Proyecto Pre-Aprobado.
2) Incorporar a los participantes en las actividades previstas en el marco de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO por el término de CUATRO (4) meses. _ -,
3) Abonar en concepto de ayuda econdmica complementaria la suma mensual a cada participante
comprometida en el Proyecto.
4) Contratar un Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes Personales, tanto para los
participantes como también para terceros, por el término de duracion del proyecto.
5) Garantizar la cobertura de saiud para los participantes por el plazo de duracion del proyecto.
_ e RELATIVOS A LA CAPACITACION PRACTICA EN OBRA

1} Celebrar un contrato de trabajo o de locacién de servicios por el plazo de al menos CUATRO (4)
meses con el tutor propuesto en el proyecto.

2) Garantizar que el tutor desarrolie exclusivamente ias actividades indicadas en la normativa del
PROGRAMA "CONSTRUIR EMPLEQ".

3) Abonar al tutor la suma mensual de al menos PESOS DOS MIL ($2.000,00.-) en concepto de
salario/honorarios, previa conformidad por escrito de la GECAL y requiriendo Ia presentacion de
factura por parte del tutor o, en su caso, emitiendo el recibo pertinente.

4) Contratar la cobertura de un Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes Personales, que
cubra los riesgos emergentes de la actividad a desarroliar, tanto para el tutor como para
terceros. f

Lic. MARIA EUGENIA MARTINI

! Infendente Municipal
taohs Muniipatidad de 8.C, de Bariioche
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e METAS DEL PROYECTO

1) Alcanzar las metas previstas en el provecto de obra aprobado:

S

¥ 4] G 2 e e ek i
OCHO (8) personas capac;tadas alo largo de CUATRO (4) meses con et perf:i de AUXiLlAR DE
ALBANILERIA

ejoramlento en Centro de Capamtacsén Centro Producttvo y Loca! '
de Comercializacion

Parquizacion del Predio v Cerco Perimetral

e ESTRUCTURA DE COSTOS

1) Cumplir con el financiamiento comprometido para la ejecucion del proyecto de conformidad con
la estructura de costos y condiciones que se detallan a continuacion:

Matenales $17. 747 40 .
Mano de Obra frabajadores | § 20.800,00.-
desocupados/cooperativistas (complemento)

Kit de Herramientas, Ropa de Trabaja y Elementas $ 6.506,20.-
de Seguridad (complemento) -

Honorarios de! tutor {complemento) $ 8.000,00.-
Seguro de Responsabilidad Civil y de | $ 496240-
Accidentes Personales(trabajadores pariicipantes

¥ terceros)

Harramienias v equipos $ 15.661,27.-

Otros 3 0,00.-
. Total $ | 3 73.677,27.-

2) Tomar conocimiento de los aportes a cargo de la SECRETARIA DE EMPLEO, segin el
siguiente datalle;

$7egg - $5324025-

teraales
Mano de Obra $ 0.00.- $ 0,00.-
cooperativistas {de
corresponder)
Herramientas, ropade | $ 9.000,00- $ 9.000,00.-
trabajo y elementos de
seguridad
Honorarios del tutor $ 8.000,00.- $  8.000,00.-
(de sorresponder)
Seguro de $ 0,00.- $ 0,00.-

Responsabilidad

Civil y de Accidentes
Personales
(excepeion)

Total § $,81 087,00.- $ 70.240.25.-

EUGENIA MARTINY
enle Munlr*pal

lising q:c ~deBad¢oche
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Asimismo, la SECRETARIA DE EMPLED abonard a tos OCHO (8) trabajadores parficipantes

propuestos la suma mensual de PESOS UN MIL TRESCIENTOS ($1.300,00.-), durante los
CUATRO {4) meses de gjecucion del proyecio.

¢ TRANSFERENCIAS

Cumplir con los siguientes requisitos para recibir las transferencias de recursos a cargo de 1a

SECRETARIA DE EMPLEO:

1) Primera Transferencia: presentar en la GECAL la siguiente documentacion:

a) Carta de Adhesion, debidamente suscripta por su representante legal,

b) Constancia actualizada de Inscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOSPUBLICOS y condicion ante el Impuesto al Valor Agregado (IVA),

¢} Constancia de inscripcién de la Entidad Responsable en el Registro de Instituciones de
Capacitacion y Empleo;

d) Copia ceriificada del nombramiento del responsable legal de 1a Entidad Responsable del
proyecto; ‘

"e) Alta de la Entidad Responsable como beneficiaria de pagos del Tesoro Nacicnal;

fy Formulario de Autorizacion para la Acreditacin de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria, correspondiente a la Entidad Responsable;

g) Factura o Nota/Recibo valido con e importe correspondiente al primer desembolso.
equivalente a PESOS SETENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA CON VEINTICINCO
CENTAVOS ($70.240,25.-).

2) Segunda Transferencia: presentar en la GECAL, una vez que la misma haya verificado,
mediante una visita de supervision previa, el cumplimiento de los compromisos asumidos en la
presente Carta de Adhesi6n, 1a siguiente documentacion:

a) Factura o Nota/Recibo valido con el importe correspondiente al segundo desembolso,

equivalente a PESOS DIECISIETE MilL. SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($17.746,75.-).

e  RENDICION DE CUENTAS

Cumplir con ta rendicion de cuentas de los fondos recibidos por parte de la SECRETARIA DE
EMPLEQ, en ios plazos y condiciones definidos por la normativa del PROGRAMA “CONSTRUIR -
EMPLEQ".

Lic, MARIA EUGENIA MARTIN
Intendentg Municipal
§.C. de Barlloche
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ANEXO li

e MEDIDAS CORRECTIVAS, COMPENSATORIAS Y SANCIONATORIAS

Aceptar, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, que fa SECRETARIA DE
EMPLEO podra, aplicar las medidas correctivas, compensatorias o sancionatorias establecidas en
el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision de Actiones de Emplec y Formacién
Profesional. La aplicacién o falta de aplicacién de alguna de esas medidas no obstara el ejercicio
por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL de las acciones
judiciales que correspondan de acuerdo a la gravedad de les hechos y a su calificacion legal.

A A todos los efectos relacionados con la participacion en el PROGRAMA "CONSTRUIR EMPLEO"
se constituye el domicilio legal declarade prethdeftement
notificacion judicial o extrajudicial.

en el cual serd vélida cualquier

e Municipal
de 8.0, de Bartoche

Firma Aclaracién
* Representante Legal
de la Entidad Responsable

D ARIAS
o Gobiemn

de S.C. de Bprtnnks
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